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¢) Administrar a aplicagdo informatica para a gestao
escolar;

d) Colaborar na execugdo de estudos de interesse co-
mum as diferentes areas e departamentos de formagao;

e) Difundir, internamente, os conceitos, normas ¢ pro-
cedimentos no dmbito da formacao.

3 — O DTP dispde ainda de uma estrutura de apoio
as suas atividades para a area da formacdo, a qual com-
preende:

a) A Editora Escolar;
b) O Centro de Recursos;
¢) A Secretaria Escolar.

4 — O DTP € um oficial superior.

Artigo 21.°
Departamentos de formacio

1 — Aos departamentos de formagdo compete execu-
tar os programas de formagdo superiormente aprovados
e propor a atualizagdo da documentag@o dos cursos das
respetivas areas de competéncia.

2 — Os departamentos de formagdo compreendem:

a) O Chefe de Departamento;
b) Os gabinetes ou nticleos de formagao;
¢) Os diretores de curso.

3 — Os departamentos de formag&o sdo, em regra, che-
fiados por oficiais superiores, aos quais compete:

a) Organizar, dirigir e controlar todas as atividades do
departamento;

b) Colaborar com o DTP no exercicio das suas com-
peténcias;

¢) Colaborar na execug¢do da formacgdo ministrada no
departamento;

d) Assegurar a realizagdo de estudos e a difusdo interna
de conceitos, normas ¢ métodos pedagogicos;

e) Propor a nomeacgdo dos diretores de curso.

4 — Os gabinetes ou nucleos de formagdo sdo chefia-
dos, em regime de acumulag@o com fungdes docentes, por
oficiais ou militarizados equiparados ou técnicos superio-
res, incumbindo-lhes executar os modulos e submoddulos
de formagao, elaborar as ajudas de formagdo ¢ a documen-
tagdo de apoio a execugdo dos cursos, avaliar a formagéo
e realizar estudos de natureza técnico-pedagogica, nas
respetivas areas de formagao.

5 — Nas ECF em que, pela sua dimensdo ou abran-
géncia das respetivas areas de formacao, ndo se justifique
a criagdo de departamentos, pode ser considerada uma
organizagdo assente em gabinetes ou niicleos de formacao,
a definir no respetivo regulamento interno.

6 — Os diretores de curso sao oficiais ou militarizados
equiparados ou técnicos superiores, aos quais compete
acompanhar, orientar, apoiar e controlar a atividade
dos formandos dos respetivos cursos, coligir e analisar
os dados relativos aos cursos ¢ a sua avaliagdo interna
e elaborar os respetivos relatérios finais, bem como
acompanhar e apoiar a programacao anual de atividades
curriculares, em regime de acumulagao com as fungdes
de formador.
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Artigo 22.°
Corpo de Formadores

1 — O CF ¢ constituido por todos os formadores, mi-
litares, militarizados e civis, que ministram formag&o na
respetiva ECF.

2 — A formacéo ¢ assegurada pelos formadores, sob
orientacdo de um oficial ou equiparado, de reconhecida
competéncia nas respetivas areas de formagao.

Artigo 23.°
Corpo de Alunos

1 — O CA, quando constituido, € composto pelo con-
junto de militares e militarizados que frequentam os cursos
e a¢des de formagdo, cujo enquadramento ¢ definido pelo
EMFAR e outra legislagdo aplicavel.

2 — A admisséo a cursos e a¢des de formagado a minis-
trar nas ECF ¢ da responsabilidade do competente 6rgio
de gestdo do pessoal da Marinha.

3 — O regime escolar dos formandos ¢ definido por
normativo interno das ECF, aprovado pelo respetivo Co-
mandante ou Diretor.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 137.°)

ESTATUTO DA ACADEMIA DE MARINHA

Artigo 1.°
Natureza

A Academia de Marinha (AM) é um 6rgdo de natureza
cultural, com autonomia cientifica, que funciona na di-
reta dependéncia do Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA).

Artigo 2.°
Missao
A AM tem por missdo promover e desenvolver os es-
tudos e divulgar os conhecimentos relacionados com a

historia, as ciéncias, as letras e as artes e tudo o mais que
diga respeito ao mar e as atividades maritimas.

Artigo 3.°
Competéncias
A AM compete:

a) Promover e executar estudos e trabalhos de investi-
gacdo cientifica no dominio da histdria, das ciéncias, das
letras e das artes, nos aspetos relativos ao mar e as ativi-
dades maritimas, e divulgar os seus resultados;

b) Publicar estudos, obras bibliograficas e outros docu-
mentos relacionados com os seus fins;

¢) Realizar reunides de carater cientifico e cultural, de
discussdo e divulgacdo, sobre as ciéncias e as atividades
ligadas ao mar;

d) Promover ou colaborar na realizacdo de atos ou obras
evocativos de vultos ou feitos historicos;

e) Colaborar com outras entidades ou institui¢des cultu-
rais, com o objetivo de aprofundar o conhecimento do mar
e contribuir para o prestigio da Marinha e do Pais.
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Artigo 4.°
Sede e dependéncias

1 — A AM tem a sua sede em Lisboa, no edificio das
Instalagdes Centrais de Marinha.

2 — Por portaria do Ministro da Defesa Nacional, sob
proposta do CEMA, podem ser criadas, para a realizagdo
dos seus objetivos, dependéncias da AM em qualquer parte
do territorio nacional.

Artigo 5.°
Divisa e insignias

1 — A AM tem por divisa o verso de Os Lusiadas «Por
mares nunca de outro lenho arados.»

2 — A AM tem emblema e selo proprios e os seus mem-
bros dispdem de insignias proprias, definidos no respetivo
regulamento interno.

Artigo 6.°
Membros da Academia de Marinha

1 — A AM admite como membros personalidades de
formacgao intelectual, cientifica ou cultural de nivel su-
perior, cuja atividade, profissional ou outra, esteja rela-
cionada, direta ou indiretamente, com o mar ou com as
atividades maritimas.

2 — Os membros da AM agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Membros eméritos;

b) Membros efetivos;

¢) Membros correspondentes;
d) Membros associados.

3 — S6 podem ser admitidos como membros da AM nas
categorias referidas nas alineas a) a ¢) do nimero anterior
cidaddos nacionais ou de paises de lingua ou de cultura
portuguesa, sendo os demais estrangeiros admitidos na
categoria de membros associados.

4 — A AM pode ainda eleger, como membros honora-
rios, personalidades que tenham contribuido com servigos
altamente valiosos para o desenvolvimento do conheci-
mento do mar e das ciéncias e artes com ele relacionadas,
sejam ou ndo ja membros da AM, e ainda que ndo preen-
cham as condigdes previstas no n.° 1.

Artigo 7.°

Classes da Academia de Marinha

1 — Os membros da AM distribuem-se pelas seguintes
classes:

a) Classe de Historia Maritima;
b) Classe de Artes, Letras e Ciéncias.

2 — Aos membros honorarios ndo se aplica o disposto
no nimero anterior.
Artigo 8.°
Membros eméritos

1 — Sao eleitos membros eméritos os membros efetivos
que se distingam pelo seu prestigio ¢ dedicagdo ou pelos
servigos prestados a AM.
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2 — Os membros eméritos mantém todos os direitos e
deveres dos membros efetivos, sendo, para efeitos admi-
nistrativos, considerados nesta categoria.

3 — O nimero de membros eméritos ndo tem limite.

Artigo 9.°
Membros efetivos

1 — Os membros efetivos sdo, salvo o disposto no nil-
mero seguinte, eleitos de entre os membros correspon-
dentes.

2 — Podem ser eleitos diretamente na categoria de
membros efetivos personalidades de elevado prestigio e
estatura intelectual.

3 — O quadro de membros efetivos ¢ de 40 em cada
classe.

4 — Por decisdo da Assembleia dos Académicos, passa
a situagdo de supranumerdrio, abrindo vaga no quadro
da classe, o membro efetivo que ndo possa, por motivos
justificados, participar regularmente nas atividades da AM.

Artigo 10.°
Membros correspondentes

1 — A categoria de membros correspondentes €, sem
prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a categoria de
admissdo como membro da AM.

2 — O quadro de membros correspondentes ¢ de 40
em cada classe.

Artigo 11.°
Membros associados

1 — Sao eleitas na categoria de membros associados
as personalidades estrangeiras previstas na segunda parte
do n.° 3 do artigo 6.°

2 — O ntimero de membros associados ndo tem limite.

Artigo 12.°
Eleicao e exclusao

1 — Os membros da AM sao eleitos pela Assembleia
dos Académicos, em sessdo especial convocada para esse
efeito.

2 — A exclusdo de membros da AM ¢é da competéncia
exclusiva da Assembleia dos Académicos, devendo a res-
petiva deliberagdo ser precedida de processo adequado e
conter a necessaria fundamentagéo.

3 — As normas processuais de elei¢do e de exclusdo
sdo fixadas no regulamento interno da AM.

Artigo 13.°

Direitos e deveres

Os membros da AM gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres previstos no regulamento interno da AM, de-
vendo a sua conduta pautar-se sempre pelos imperativos
da verdade, do respeito, do brio e da honra.

Artigo 14.°
Orgiios e servicos
1 — A AM compreende os seguintes 6rgaos:

a) A Assembleia dos Académicos;
b) O Presidente;



5236

¢) O Conselho Académico;
d) A Assembleia Cultural.

2 — A estrutura e o funcionamento dos servigos da AM
sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 15.°
Assembleia dos Académicos

1 — A Assembleia dos Académicos é composta por
todos os membros eméritos e efetivos, no pleno gozo dos
seus direitos, competindo-lhe:

a) Aprovar o plano de atividades cientificas e cultu-
rais;

b) Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente;

¢) Eleger e excluir da dignidade académica os membros
da AM;

d) Eleger os titulares de cargos estatutarios;

e) Aprovar o regulamento interno da AM.

2 — A Assembleia dos Académicos retine mediante
convocacgdo do Presidente, por sua iniciativa ou a reque-
rimento subscrito por 20 dos seus membros.

3 — A Assembleia dos Académicos funciona com a
presenca de um niimero minimo de 20 membros.

4 — As sessoes da Assembleia dos Académicos sdo
presididas pelo Presidente e secretariadas pelo Secretario-
-Geral e pelos secretarios das classes.

Artigo 16.°
Presidente

1 — O Presidente ¢ o 6rgdo executivo da AM, ao qual
compete:

a) Planear e dirigir as atividades da AM;

b) Administrar os recursos humanos e materiais atri-
buidos a AM;

¢) Presidir as sessdes da Assembleia dos Académicos e
promover a execucao das suas deliberagdes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Acadé-
mico e da Assembleia Cultural;

e) Criar comissdes e grupos de trabalho e nomear os
respetivos titulares;

/) Representar a AM nas suas relagdes com quaisquer
entidades ou instituigoes.

2 — O Presidente, ao nivel das suas competéncias, é
equiparado a vice-almirante ou diretor-geral, sem prejuizo
de outra a que tenha direito.

3 — O Presidente é coadjuvado pelos vice-presidentes
e pelo Secretario-Geral.

4 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Presi-
dente, a supléncia cabe, por ordem de antiguidade, aos
vice-presidentes, e, por ultimo, ao Secretario-Geral.

Artigo 17.°
Conselho Académico

1 — O Conselho Académico ¢ um 6rgdo consultivo do
Presidente, que integra, para além deste, os vice-presidentes,
o Secretario-Geral e os secretarios das classes, podendo
ainda participar nas suas reunides pessoas julgadas con-
venientes a convite do Presidente.
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2 — Ao Conselho Académico compete emitir parecer
sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente e, em especial sobre as matérias seguintes:

a) Programa anual de atividades;
b) Proposta de eleicdo de membros da AM;
¢) Programacéo de edigdes especiais.

3 — E obrigatoria a audi¢do do Conselho Académico
nas matérias referidas no nimero anterior.

Artigo 18.°
Assembleia Cultural

A Assembleia Cultural é constituida pelo plenario dos
membros da AM e retine mediante convocagdo do Presi-
dente para apreciar qualquer assunto, de natureza cultural
ou afim, que este entenda dever submeter-lhe.

Artigo 19.°
Cargos estatutarios

1 — Sao cargos estatutarios, para além do de Presidente,
0s seguintes:

a) Vice-presidentes, em nimero de dois, um de cada
classe da AM;

b) Secretario-Geral,

¢) Secretarios das classes, em numero de dois, um de
cada classe da AM.

2 — Aos vice-presidentes compete, em especial, orien-
tar os trabalhos cientificos e culturais nas areas da respetiva
classe.

3 — Ao Secretario-Geral compete coadjuvar o Presi-
dente no exercicio das suas fung¢des executivas.

4 — Aos secretarios das classes compete coadjuvar o
Secretario-Geral, e, ainda, coadjuvar o vice-presidente
da respetiva classe na execugdo dos trabalhos da sua
area.

5 — Nasauséncias, faltas ou impedimentos do Secretario-
-Geral, a supléncia cabe, por ordem de antiguidade, aos
secretarios das classes.

Artigo 20.°
Eleiciio dos titulares dos cargos estatutarios

1 — Os titulares dos cargos estatutarios sdo eleitos pela
Assembleia dos Académicos, em listas formadas de entre
os seus membros, para mandato com a duracdo de trés
anos e inicio no primeiro dia de janeiro do ano seguinte
ao da eleigdo.

2 — Em caso de morte, impedimento permanente ou
resignagdo do Presidente, ha lugar a nova elei¢@o de todos
os titulares dos cargos estatutarios.

3 — Quando se verifiquem as circunstancias referidas
no numero anterior em relagdo aos demais titulares de
cargos estatutarios, compete ao Presidente nomear, de entre
os membros efetivos, um para preencher o lugar deixado
vago até ao fim do mandato em curso.

4 — Os resultados das elei¢des previstas nos n.*1 e 2
€ a nomeagao prevista no numero anterior estao sujeitos
a homologa¢do do CEMA.

5 — As normas processuais de eleicdo dos titulares de
cargos estatutarios sdo fixadas no regulamento interno.
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Artigo 21.°
Atividade cientifica e cultural

A atividade cientifica e cultural da AM desenvolve-se
através das classes indicadas no artigo 7.°, quando os temas
dos trabalhos se enquadrem nas areas respetivas, ou através
de grupos de trabalho ou comissdes, quando os temas se
revistam de natureza pluridisciplinar.

Artigo 22.°
Divulgacio

A discussdo e a divulgagdo dos trabalhos e estudos sdo
realizadas sob a forma de conferéncias, painéis, simpdsios,
congressos ou exposi¢des, consoante a natureza e &mbito
da temaética.

Artigo 23.°
Atividade editorial

1 — A AM publica memdrias, referentes a sua ativi-
dade cultural em cada ano civil, contendo o relato das
manifestagdes culturais empreendidas e a transcri¢do das
comunicacdes apresentadas.

2 — A AM edita obras de vulto relativas a atividade
de investigagdo desenvolvida e, bem assim, obras anti-
gas, quando a sua edi¢do se justifique pelo seu valor ou
oportunidade.

Artigo 24.°
Prémios

1 — A AM atribui os prémios Almirante Sarmento Ro-
drigues e Almirante Teixeira da Mota, nos termos previstos
em portaria do Ministro da Defesa Nacional.

2 — A AM pode propor a instituigdo, a titulo permanente
ou nao, de prémios e dignidades académicas de incentivo
no campo da investiga¢do cientifica e das manifestacdes
de artes e letras, suportados por verbas a inscrever no seu
or¢amento ordinario ou por subsidios concedidos a AM.

Artigo 25.°
Receitas e despesas

1 — Constituem receitas da AM, para além das dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado:

a) O produto da venda de publicagdes por si editadas;

b) Os subsidios, liberalidades ou comparticipagdes con-
cedidos por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato
lhe sejam atribuidas.

2 — As receitas referidas nas alineas do nimero anterior
sdo afetas ao pagamento de despesas da AM, mediante
inscrigdo de dotagdes no orcamento de despesa com com-
pensag@o em receita.

Decreto Regulamentar n.° 11/2015
de 31 de julho

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolu¢do do Conselho de Mi-
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nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientagdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas For¢as Armadas.

No dmbito desta reforma, e no seguimento da aprovagéo
da Lei Organican.® 6/2014, de 1 de setembro, que procede
a primeira altera¢do a Lei Orgénica de Bases da Organi-
zagdo das For¢as Armadas (LOBOFA), aprovada pela
Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova orgénica
do Exército, determinando que as atribui¢des, competéncias
e estrutura organica das unidades, estabelecimentos e 6rgaos
do Exército seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-
-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir, coordenar
¢ administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto
regulamentar estabelece a organizag@o e competéncias das
estruturas principais do Exército, e fixa as competéncias
dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.>-A
da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgcas Armadas em todas as situagdes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizagao interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de contrato
e voluntariado dos trés ramos das For¢as Armadas, designa-
damente a sua adaptag@o a criagdo da tabela remuneratoria
unica e a atualizag@o do regime de abono mensal de despe-
sas de representacao dos militares titulares de determinados
cargos ou fungdes na estrutura organica das Forgas Arma-
das, fixada no Decreto-Lein.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, ¢ da alinea c) do ar-
tigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME) ¢ o
comandante do Exército e tem as competéncias estabe-
lecidas na lei.

SECCAOII
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Artigo 2.°

Competéncias

1 — O Gabinete do CEME (GABCEME) ¢ o 6rgdo de
apoio direto e pessoal ao CEME.



